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Il Dirigente Respunsabile
Sellnre Economico Finanziario |: Patrimoniale

(dun. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n… 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. FabrizioDe Nicola,

nominato con Decrctu del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019, con l'assistenza

del Segretario, dott. * ha adottato la seguente deliberazione
Dott.ssa Maria AntoniettaLi Celzi



Premesso che la dr.ssa Giuseppa Scandurra, dipendente di ruolo nella posizione funzionale di Dirigente

Fisico, responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) del PO, GaribaldbCentro, sarà posta

in quiescenza dal prossimo 1 giugno, giusta deliberazione n… 49/2020;

Considerato che, al fine evitare soluzioni di continuità nel coordinamento delle attività connesse al

Servizio di Prevenzione e Protezione, questa Azienda con avviso del 19 maggio 2020 ha sollecitato

manifestazioni di interesse al fine della individuazione del nuovo responsabile dello stesso;

Che, comunque, tenuto conto della particolare esperienza e delle competenze professionali ed

organizzative possedute dalla dr.ssa Scandurra, l'Azienda ha interesse a mantenere con lo stessa

un rapporto di collaborazione - nell'area del Servizio di Prevenzione e Protezione , finalizzato ad

un supporto tecnico-consulenziale, funzionale al trasferimentodello specificoKnow How posseduto da

mettere a disposizione anche del nuovo Responsabile che si andrà a selezionare (qualora quest‘ultimo

intenda awalersene] oltre che del personale operante in detto servizio;

- Che, per tanto, questa azienda con nota prot. 369 del 26 maggio 2020 ha richiesto alla dr.ssa

Scandurra la disponibilità all'assunzione del suddetto incarico, per il termine massimo di un anno ed a

titolo gratuito, ai sensi delle disposizioni di cui alla L. 114/2014;

. Chela proposta in questione è stata riscontrata positivamente dall'interessata con accettazione resa,

in data 28 maggio, in calce alla nota citata;

Visti in proposito, l‘art. 5,c.9, del D.L. 95/2012 (convertito, con modifiche nella L… 135/'12) nel

testo risultante a seguito delle integrazioni portate dalle successive disposizioni di cui al d.l…

90/2014, convertito in L. 114/2014, come ulteriormente modificata dalla L. 124/2015;

- Viste le Circolari nn…6 del 04.12.2014 e 4del 10.11.2015 con cui la Presidenza del Consiglio

dei Ministri, D.F.P., ha fornito chiarimenti in merito all‘ interpretazione ed applicazione della

normativa sopra indicata, sulla scorta delle quali rimane consentito, fra l‘altro, il mantenimento di

rapporti di collaborazione con “personale in quiescenza, per la durata diun anno, non rinnovabile

ed a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso delle eventuali spese documentate;

Richiamato il principio espresso nelle suddette Circolari, secondo cui la disciplina introdotta dal

Legislatore risponde all'esigenza di consentire alle Amministrazioni di awalersi di personale in

quiescenza "...temporaneomente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai

vertici…per assicurare il trasferimento delle competenze edel/e esperienzee la continuità…";

Ritenuto, a questo punto, di procedere alla stipula di apposito schema di disciplinare di incarico

con la dr.ssa Giuseppa Scandurra.ferma restando la responsabilità delle attività connesse al Servizio

di Prevenzione e Protezione in capo all‘individuando nuovo Responsabile del medesimo Servizio;

2



Dato atto che la dr.ssa Scandurra , nell'espletarnento dell'incarico sarà tenuta all‘osservanza di tutti

gli aspetti legati alla normativa in materia di sicurezza del lavoro, nonchè alla sottoscrizione della

dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, con l'Azienda;

stabilito che l'attività di consulenza e di collaborazione richiesta, essendo resa atitolo gratuito, non

prevedeoneri economici a carico del bilancio aziendale;

Su proposta del Direttore Sanitario Aziendale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

D e l i b e r a

per i motivi citati in premessa che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. conferire alla dr.ssa Giuseppa Scandurra l'incarico a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso delle

spese documentate e previamente autorizzate, per le attività di consulenzae di collaborazione

descritte nell‘apposito disciplinare che sarà sottoscritto tra le parti, il cui schema è allegato alla

presente deliberazione, da, svolgersi nell‘ambito del Servizio di Prevenzione e Protezione presso il PD.

Garibaldi Centro;

2. stabilire che l'incarico di cui sopra avrà durata di un anno, non rinnovabile, decorrente dalla

data di sottoscrizione dello specifico disciplinare di incarico.

Stante l'approssimarsi della scadenza del rapporto, dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

Notificare la presente deliberazione all'interessata, alla Direzione Sanitaria, alla Direzione Medica di

Presidio ed al ttore Risorse Umane…

Il Direttore ministrativo lI Dire e Sanitario

(Dott. Giov iAnm‘no) (Dott. Giu Giammanco) «

Il Segretario

WaiaW® i’%



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

% immediatamente

CI perché sono decor5i 10 giorni dalla data di pubblicazione

El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


